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Annotatsiya. Ushbu maqolada shaxsning kasbiy rivojlanish jarayoni psixologik nugqtai
nazardan tahlil gilinadi. Kasbiy shakllanish insonning ijtimoiy va psixologik xususiyatlari bilan
bevosita bog'liq bo‘lib, uning motivatsiyasi, 0‘z-0‘zini anglash darajasi, hayotiy maqgsadlari va
professional identifikatsiyasi kabi omillar muhim rol o‘ynaydi. Maqolada shaxsning kasbiy
rivojlanish bosqichlari, bu jarayonda yuzaga keladigan psixologik to‘siglar va ularni bartaraf etish
usullari ko‘rib chiqiladi. Shuningdek, samarali kasbiy o‘sishni ta'minlovchi psixologik omillar va
sharoitlar tahlil qilinadi.

Kalit so‘zlar: shaxs, kasbiy rivojlanish, psixologik tahlil, motivatsiya, professional
identifikatsiya, 0z-0‘zini anglash, kasbiy shakllanish

Zamonaviy mehnat bozori shiddat bilan o‘zgarib borayotgan bir paytda, shaxsning kasbiy
rivojlanishi nafaqat texnik bilim va ko‘nikmalarning oshishi, balki chuqur psixologik omillar bilan
ham chambarchas bogliqdir. Bugungi kunda kasbiy shakllanish jarayoni shaxsning ichki
motivatsiyasi, 0z-0'zini anglash darajasi, psixologik barqarorligi va ijtimoiy muhit bilan o‘zaro
ta’siri kabi ko‘plab omillar ta’sirida kechmoqda.

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, dunyo bo‘ylab 970 milliondan ortiq inson turli ruhiy
salomatlik muammolariga duch kelmoqda, bu esa kasbiy faoliyatga bevosita ta’sir ko‘rsatmoqda .
Aynigsa, ish joyidagi psixologik xavfsizlik darajasi past bo‘lgan muhitlarda depressiya, charchoq
va ishga bo‘lgan qonigmaslik holatlari uch barobarga oshishi mumkin

Bundan tashqari, Gallup tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, tashkilotdagi
o‘zgarishlar davrida xodimlarning 70% gacha bo‘lgan gismi o‘zini ishdan uzoqlashgan deb his
qiladi, bu esa ularning samaradorligi va sodiqligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi .

Shaxsning kasbiy rivojlanishida o0‘z-o0‘zini anglash, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va
moslashuvchanlik kabi psixologik omillar muhim rol o‘ynaydi. Masalan, yuqori darajadagi
psixologik chidamlilikka ega bo‘lgan shaxslar kasbiy muammolarni samarali hal qilishga, stressli
vaziyatlarda bardoshli bo‘lishga va professional o‘sishga moyil bo‘lishadi .

Shaxsning kasbiy rivojlanishi psixologik jihatdan ko‘plab nazariyalar va empirik tadqiqotlar
asosida o‘rganilgan. Ushbu tadqiqotlar shaxsning kasbiy shakllanishiga ta'sir etuvchi omillarni
aniqlashda muhim rol o‘ynaydi.

Ochiqlik shaxsiyati yuqori bo‘lgan insonlar yangi g‘oyalar va tajribalarga ochiq bo‘lib, bu
ularning kasbiy rivojlanishiga ijobiy ta'sir ko‘rsatadi. Tadqgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, yuqori
ochiglikka ega shaxslar ko‘proq ijodkorlik va bilimga intilish bilan ajralib turadi, bu esa ularning
professional muvaffaqiyatiga olib keladi .

0‘z-0'zini aniqlash nazariyasi shaxsning ichki motivatsiyasi, ya'ni avtonomiya, kompetensiya
va aloqadorlik ehtiyojlarini qondirish orqali kasbiy rivojlanishni rag‘batlantirishini ta'kidlaydi. Bu
nazariya shaxsning oz kasbiy yo‘lini mustaqil tanlash va rivojlantirishdagi rolini tushunishda
muhimdir.
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Sanoat va tashkilot psixologiyasi sohasi ish joyidagi xatti-harakatlar va jarayonlarni o‘rganib,
xodimlarning samaradorligini oshirish va ularning kasbiy rivojlanishini ta'minlashga qaratilgan
strategiyalarni ishlab chiqadi

Ushbu tadqiqot shaxsning kasbiy rivojlanishiga ta'sir etuvchi psixologik omillarni aniqlash
va ularning professional shakllanishdagi rolini baholashga garatildi. Quyida asosiy natijalar
keltirilgan:

1. Professional identifikatsiya va ishga qoniqish

Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, professional identifikatsiya darajasi yuqori bo‘lgan xodimlar
ishga ko‘proq qoniqish bildiradilar. Masalan, WorkL platformasi tomonidan 100,000 dan ortiq
tashkilotlarda o‘tkazilgan tadqiqotda, Avstraliyaning eng yaxshi ish joylari o‘rtacha tashkilotlarga
nisbatan kasbiy rivojlanishda 12% yuqori natijalarga ega bo‘lishi aniglangan. Bu esa ishchi
kuchining saqlanishi va unumdorligining oshishiga olib keladi .

2. Yosh xodimlar va yoshga doir stereotiplar

Buyuk Britaniyada 16-25 yosh oralig‘idagi 3,000 nafar yoshlar orasida o‘tkazilgan
tadqgiqotda, 90% dan ortig‘i ish joyida yoshga asoslangan salbiy munosabatlarga duch kelganini
bildirgan. Ular orasida 81% o‘zlarini qadrsiz his qilgan, 78% esa patronajga uchragan. Bu holatlar
yosh xodimlarning o‘ziga bo‘lgan ishonchini pasaytirib, kasbiy rivojlanishlariga salbiy ta'sir
ko‘rsatadi

3. Ayollar va kasbiy rivojlanishdagi gender to‘siglari

McKinsey & Company va Lean In tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotda, ayollar yuqori
lavozimlarga ko‘tarilishda erkaklarga nisbatan ko‘proq to‘siglarga duch kelishi aniqlangan.
Ayollar ko‘proq yordamchi rollarda ishlashga moyil bo‘lib, bu ularning rahbarlik lavozimlariga
erishish imkoniyatlarini cheklaydi. Shuningdek, ayollar erkaklarga nisbatan kamroq maslahat va
homiylik olishadi, bu esa ularning kasbiy o‘sishiga salbiy ta'sir ko‘rsatadi .

4. Psixologik to‘siqlar va kasbiy rivojlanish

Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘ziga bo‘lgan ishonchning yetishmasligi, motivatsiyaning
pasayishi va ish joyidagi salbiy stereotiplar shaxsning kasbiy rivojlanishiga salbiy ta'sir ko‘rsatadi.
Bu omillarni aniqlash va ularni bartaraf etish strategiyalarini ishlab chiqish kasbiy rivojlanishni
rag‘batlantirishda muhim ahamiyatga ega.

5.Kasbiy rivojlanishni qo‘llab-quvvatlash uchun tashkilotlar quyidagi choralarni ko‘rishlari
tavsiya etiladi:

Xodimlar bilan muntazam kasbiy suhbatlar o‘tkazish;

Trening va rivojlanish dasturlarini joriy etish;

Ichki ko‘nikmalarni rivojlantirish imkoniyatlarini yaratish;

Erkaklar va ayollar uchun teng imkoniyatlarni ta'minlash.

Ushbu tadqiqot natijalari shaxsning kasbiy rivojlanishiga ta'sir etuvchi psixologik omillarni
chuqur tahlil qilish zarurligini ko‘rsatadi. Kasbiy shakllanish jarayonida professional
identifikatsiya, motivatsiya, o‘ziga bo‘lgan ishonch va gender stereotiplari kabi omillar muhim rol
o‘ynaydi.

Ushbu maqolada shaxsning kasbiy rivojlanish jarayoni psixologik jihatdan chuqur tahlil
qilindi va bu jarayonga ta’sir qiluvchi muhim omillar aniqlab berildi. Kasbiy rivojlanish shaxsning
ichki motivatsiyasi, professional identifikatsiyasi, o‘ziga bo‘lgan ishonchi, shuningdek ijtimoiy va
madaniy stereotiplar bilan bevosita bog'liqdir. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, yuqori
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darajadagi professional identifikatsiya va psixologik qo‘llab-quvvatlash xodimlarning ishga
gonigishini, samaradorligini va kasbiy o‘sishini sezilarli darajada oshiradi.

Bundan tashqari, yosh va genderga asoslangan stereotiplar shaxsning kasbiy shakllanishiga
salbiy ta’sir ko‘rsatishi aniqlandi. Ayniqsa, ayollar va yosh mutaxassislar uchun to‘siglarning
mavjudligi ularning o'z kasbiy yo‘lini topishida muammolarni yuzaga keltiradi. Bunday to‘siglarni
yengish uchun tashkilotlar oz ichki siyosatini qayta ko‘rib chiqishi, xodimlarni ruhiy va
professional jihatdan qo‘llab-quvvatlovchi mexanizmlarni kuchaytirishi lozim.

Xulosa qilib aytganda, shaxsning kasbiy rivojlanishini samarali ta’'minlash uchun kompleks
yondashuv zarur: bu nafaqat individual psixologik xususiyatlarni hisobga olish, balki
institutsional va ijtimoiy muhitni ham optimallashtirishni talab etadi. Shaxsiy taraqqiyot va kasbiy
muvaffaqgiyat o‘zaro bog‘liq bo‘lib, ularga erishishda psixologik barqarorlik va ijobiy ijtimoiy
sharoit hal giluvchi omillardan biridir.
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