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Annotatsiya: Ushbu maqolada chet ellarda mehnat gqilayotgan o‘zbekistonlik

migrantlarning tajribasi, ularning iqtisodiy va ijtimoiy jihatdan O‘zbekistonga ko‘rsatayotgan
ta’siri tahlil qilinadi. Migratsiya oqibatida vujudga kelgan pul o‘tkazmalari, malaka orttirish
imkoniyatlari, xorijiy tajribaning mamlakat taraqqiyotidagi o‘rni ko‘rib chiqiladi. Shuningdek,
uzoq muddatli migratsiya oqibatida yuzaga keladigan salbiy holatlar - oilaviy ajralish,
demografik nomutanosiblik, ijtimoiy moslashuv muammolari haqida so‘z yuritiladi. Maqola
O‘zbekiston uchun chet el tajribasidan foydalanish, gaytgan migrantlarni iqtisodiy hayotga jalb
qilish bo‘yicha takliflar bilan yakunlanadi.

Kalit so‘zlar: mehnat migratsiyasi, remittanslar, malaka, tajriba almashuvi, iqtisodiy
ta’sir, ijtimoiy muammolar, davlat siyosati.

AGcTpaKTHBI: B cTaThe aHA/IU3UPYETCS ONBIT Y36€KCKUX MUTPAHTOB, paboTaLIMX 32
py6eKoM, U UX IKOHOMHUYECKOE U COLlMaIbHOE BJIMsIHME Ha Y36eKUcTaH. ByayT paccMoTpeHbl
JleHeXXKHble TepeBOJibl B pe3yJ/ibTaTe MUTPALlMU, BO3MOXXHOCTU PA3BUTHUSI HAaBBIKOB U POJIb
MHOCTPAHHOI'0 ONbITA B Pa3BUTHUHU CTPaHbl. B cTaTbe Take paccMaTpHUBAIOTCS HeraTHBHbIE
MOCJIeCTBUSA JIOJITOCPOUHON MUTPALUK — PasJiyKa C ceMbel, leMorpadudyecKui Auc6basiaHc
M Npo6JeMbl COLMANbHOM ajlanTaluu. B 3akyodyeHHe CTAaTbU JAKOTCA MPeJJIOKEHUs I10
WCII0JIb30BAaHUIO 3apy0eXXHOro OmbiTa B Y30eKUCTaHe U BOBJIEUEHHUIO BEPHYBIIUXCS
MUTPAHTOB B 9KOHOMHUUYECKYIO }KU3Hb.

Kio4deBble cj0Ba: Tpy/JoBas MUrpanus, JeHeXXHble IepeBO/ibl, HaBbIKM, OOMeH
ONBITOM, 3KOHOMHUYECKOE BJIUSIHUE, COLUA/IbHbIe TPOO6JIeMbI, TOCYIapCTBEHHAS MOJTUTHKA.

Abstract: This article analyzes the experience of Uzbek migrants working abroad, their
economic and social impact on Uzbekistan. The role of remittances, skills development
opportunities, and foreign experience in the development of the country are considered. It also
discusses the negative consequences of long-term migration - family separation, demographic
imbalance, and social adaptation problems. The article concludes with proposals for Uzbekistan
to use foreign experience and involve returned migrants in economic life.
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Kirish. So‘nggi yillarda O‘zbekistonda mehnat migratsiyasi dolzarb ijtimoiy-iqtisodiy
masalalardan biriga aylangan. Aksariyat hollarda ish izlab chet ellarga chigayotgan fuqgarolar
oilaviy farovonlikni oshirish, barqaror daromad topish va yangi imkoniyatlar izlash maqgsadida
harakat gilmoqda. Chet ellarda mehnat gilayotgan o‘zbekistonliklar tajribasi nafaqat ularning
o‘ziga, balki butun mamlakat iqtisodiyotiga ham sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda.So‘nggi on
yilliklarda global miqyosda migratsiya jarayonlari jadal rivojlanib bormoqda. Bu holat, aynigsa,
iqtisodiy imkoniyatlarni qidirgan kishilar uchun mehnat migratsiyasini muhim yo‘nalishga
aylantirdi. O‘zbekiston ham bu jarayondan mustasno emas: minglab ozbek fugarolari xorijiy
mamlakatlarda vaqtinchalik ishlash maqgsadida safarbar bo‘lmoqda. Ularning asosiy qismi
Rossiya, Qozog'iston, Janubiy Koreya, Turkiya, BAA kabi mamlakatlarga yo‘l oladi. Ushbu
mehnat migrantlarining tajribalari, kundalik hayoti, duch keladigan muammolari va
muvaffaqiyatlari nafaqat ularning shaxsiy taqdiriga, balki butun O‘zbekiston jamiyatiga ham
bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

O‘zbek mehnat migrantlarining xorijda orttirgan tajribalari — bu mehnat madaniyati,
kasbiy malaka, til va madaniyatlararo muloqot kabi sohalarda sezilarli o‘zgarishlarga olib
keladi. Bundan tashqari, ularning yuborayotgan pul o‘tkazmalari mamlakat iqtisodiyotining
muhim moliyaviy manbalaridan biri hisoblanadi. Mehnat migratsiyasi, bir tomondan,
ishsizlikni kamaytirishga va ijtimoiy barqarorlikni saqlashga xizmat qilsa, boshqa tomondan,
ayrim salbiy oqibatlarga ham olib kelmoqda — masalan, ijtimoiy ajralish, demografik
muvozanatning buzilishi va kadrlar oqimi.Shu sababli, bugungi kunda chet ellardagi ozbek
mehnat migrantlarining hayoti va tajribalarini o‘rganish, ularning O‘zbekiston jamiyatiga
iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy jihatdan ko‘rsatgan ta’sirini tahlil qilish nihoyatda dolzarbdir. Bu
mavzu mehnat migratsiyasining zamonaviy jamiyatdagi o‘rni va rolini chuqur anglashga,
shuningdek,O‘zbekiston uchun optimal migratsion siyosat shakllantirishda muhim nazariy va
amaliy asos yaratadi.

Asosiy qism: O‘zbekistonlik fuqarolarning xorijga chiqishining asosiy sabablari iqtisodiy
omillar bilan bog'liq. Ishsizlik, past ish haqi, cheklangan imkoniyatlar va ijtimoiy
barqarorlikning sustligi ko‘plab fuqarolarni chet ellarda ish izlashga undaydi. Ayniqgsa, 2000-
yillarning boshidan boshlab Rossiya Federatsiyasi o‘zbek migrantlari uchun eng asosiy
yo‘nalishlardan biriga aylandi. So‘'nggi yillarda esa Janubiy Koreya, Turkiya, Polsha va boshqa
Yevropa mamlakatlariga ham mehnat maqgsadida ketayotganlar soni ortib bormoqda.

Chet elda yashash va ishlash migrantlardan katta moslashuvchanlik va sabr-toqat talab
qiladi. Til bilmaslik, hujjat muammolari, ish joyidagi noinsoniy sharoitlar, diskriminatsiya kabi
muammolar ular duch keladigan eng muhim muammolardandir. Shunga qaramay, ko‘plab
0‘zbek migrantlari og'ir sharoitlarga qaramay, o‘zlari va oilalari uchun iqtisodiy barqarorlikni
ta’'minlay olishmoqda. Ba’zilar xorijda ish boshlash, tadbirkorlik bilan shug‘ullanish, kasb-
hunar o‘rganish orqali katta tajriba orttirmoqda. Bu tajribalar keyinchalik ularning vatanga
gaytgach, yangi ish o‘rinlari yaratish yoki 0z biznesini boshlashga xizmat qilmoqda.

O‘zbekiston iqtisodiyoti uchun xorijdagi mehnat migrantlarining yuborayotgan
valyutalari muhim ahamiyatga ega. Rasmiy statistikaga ko‘ra, har yili milliardlab AQSh dollari
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miqdorida mablaglar O‘zbekistonga migrantlar tomonidan jo‘natiladi. Bu pul oilalarning
moddiy ahvolini yaxshilash, uy-joy qurish, ta’lim va tibbiyot xarajatlarini qoplash, hatto kichik
biznesni boshlashda muhim omil bo‘lmoqda. Shu bilan birga, migratsiyadan tushayotgan
daromadlar O‘zbekistonning valuta bozorida muvozanatni saqlashga ham yordam beradi.

Mehnat migratsiyasi faqat iqtisodiy jihatdan emas, balki ijtimoiy va madaniy hayotga ham
sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Chet elda yashab qaytgan fuqarolarda dunyoqarash kengayishi,
madaniyatlararo muloqot ko‘nikmalari shakllanishi, yangi qadriyatlar va urf-odatlarga ochiqlik
ortgani kuzatiladi. Shu bilan birga, uzoq muddatli migratsiya oilaviy muammolarga, ota-onasiz
ulg‘ayayotgan bolalar sonining ortishiga, jinsiy va yosh guruhlari o‘rtasidagi muvozanatning
buzilishiga olib kelmoqda. Bu esa jamiyatda ayrim ijtimoiy muammolarni yuzaga keltiradi.

So‘nggi yillarda O‘zbekiston hukumati mehnat migrantlari bilan ishlash bo‘yicha qator
chora-tadbirlarni amalga oshirmoqda. “Ishga marhamat” monomarkazlari, mehnat bozorini
o‘rganish, xorijda o‘zbek elchixonalarining faoliyati, mehnat shartnomalarini huqugqiy jihatdan
rasmiylashtirish kabi yo‘nalishlarda ijobiy qadamlar qo‘yildi. Shuningdek, migrantlarning
huqugqlarini himoya qilish, ularni kasbiy tayyorlash va moslashtirish bo‘yicha dasturlar joriy
etilmoqda.

Har ganday foydali jarayonning muammolari bo‘lishi tabiiy. Mehnat migratsiyasi
natijasida “miya oqimi” - ya’ni malakali mutaxassislarning xorijga ketishi, ichki ishchi kuchi
bozorida muvozanatsizlik, ijtimoiy ajralish kabi holatlar kuchaymogda. Bu muammolarni
bartaraf etish uchun mamlakat ichkarisida ish o‘rinlarini ko‘paytirish, investitsiyalarni jalb
etish, yoshlar uchun innovatsion imkoniyatlarni yaratish zarur. Migratsiyaga muqobil sifatida
lokal rivojlanish strategiyasi, kichik va o‘rta biznesni rag‘batlantirish, zamonaviy kasb-hunarga
o‘qitish asosiy yo‘nalishlar bo‘lib golmoqda.

Xulosa va takliflar. Xulosa qilib aytganda, O‘zbekistonlik mehnat migrantlarining xorijda
orttirgan tajribalari, ularning yuborayotgan pul o‘tkazmalari va madaniy almashinuvi
mamlakat iqtisodiy va ijtimoiy taraqqiyotida muhim o‘rin tutmoqda. Mehnat migratsiyasi
orqali ko‘plab fugarolar bargaror daromadga ega bo‘lib, 0z oilasining turmush darajasini
yaxshilayapti. Shu bilan birga, bu jarayon malakali ishchi kuchining chiqib ketishi, ijtimoiy
ajralish va demografik nomutanosiblik kabi salbiy oqgibatlarga ham olib kelmoqgda. O‘zbekiston
hukumati tomonidan olib borilayotgan migratsion siyosat ijobiy natijalar bermoqda, biroq
mavjud muammolarni kompleks tarzda hal qilish uchun yanada tizimli yondashuv zarur.

Qaytgan migrantlarni iqtisodiy faoliyatga keng jalb etish - ularning xorijda orttirgan
malaka va tajribasidan samarali foydalanish uchun maxsus dasturlar, grantlar va biznes
loyihalarni qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini ishlab chigish lozim.

Mabhalliy ish o‘rinlarini yaratish - ichki mehnat bozorini mustahkamlash orqali xorijga
chiqgish ehtiyojini kamaytirish mumkin. Buning uchun kichik va o‘rta biznesni rivojlantirish,
hududiy investitsiyalarni jalb gilish muhim ahamiyat kasb etadi.

Migratsiyadan oldingi tayyorlov dasturlarini kengaytirish - fuqarolarga xorijda
gonuniy ishlash, kasb-hunar o‘rganish, madaniyatga moslashish bo‘yicha treninglar o‘tkazish
zarur.

Uzoq muddatli migratsiyaning ijtimoiy oqibatlarini yumshatish - ota-onasiz
ulg‘ayayotgan bolalar bilan ishlaydigan psixologik markazlar, oilaviy bog‘liglikni saqlab
golishga xizmat qiluvchi dasturlar joriy etilishi lozim.
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Xalgaro hamkorlikni kuchaytirish - migrantlarning huquqiy himoyasini ta’'minlash,
ularning mehnat sharoitlarini nazorat qilish magsadida qabul qiluvchi mamlakatlar bilan ikki
tomonlama kelishuvlar sonini oshirish maqsadga muvofiqdir.

1-jadval.

Chet ellarda ishlayotgan o'zbekistonlik migrantlarning asosiy yo'nalishlari va ish turlari!
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ilish, xi t
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Manba: Migratsiya agentligi, Ozbekiston Respublikasi Tashqi ishlar vazirligi, 2023-yil

yakuniy hisobotlari asosida tuzilgan.
2-jadval.
Mehnat migratsiyasining O’zbekistonga ijobiy va salbiy ta’sirlari (SWOT tahlil asosida)?

Kuchli tomonlar Zaif tomonlar

Remittanslar orqali iqtisodiy barqarorlik||Oilaviy ajralish, bolalar tarbiyasidagi muammo

Malakali ishchilar tajribasining ortishi Mehnat huquqlarining xorijda buzilishi
Valyuta tushumining ortishi Migrantlarga nisbatan diskriminatsiya
Imkoniyatlar Tahdidlar
Qaytgan migrantlarni biznesga jalb etish||Siyosiy beqarorliklar, chet el siyosatiga bog'liglik
Mehnat bozorini raqobatbardosh qilish Migratsiyaga haddan tashqari garamlik
Xalqaro tajribadan foydalanish [jtimoiy muammolarning chuqurlashuvi
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