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XO’JALIK YURITUVCHI SUB’ EKTLARDA MEHNAT HAQI HISOBI VA
TO'LASH JARAYONI AUDITINI O°'TKAZISH.
Rayimqulova Muxlisa Oybek qizi
Jizzax politexnika instituti talabasi
rahimgulovamuhlisa@gmail.com

ANNOTATSIYA: Magolada bozor munosabatlarini rivojlantirish sharoitida igtisodiy
va ijtimoiy rivojlanish yo'nalishiga tegishli muhim o'zgarishlar Kkiritilishi, buning
natijasida mehnatga haq to'lash, xodimlarni igtisodiy qo'llab quvvatlash va himoya
gilish tartibi va yo'nalishlari bo'yicha olib borilayotgan siyosat ham o'zgarmoqda, ushbu
siyosatni joriy gilish natijasida davlatning ijtimoiy go'llab quvvatlash va himoya qilish
bo'yicha ko'pchilik tadbirlari xo'jalik yurituvchi sub'ektlarning zimmasiga o'tgani
hagida yoritilgan.
Kalit so'zlar: Mehnat hagi, mehnatga haq to'lash shakllari, ishbay, vaqtbay. nafaqa,
minimal ish hagi, hujjatli solishtirish, ijtimoiy to'lovlar, ish hagidan soliglar va
majburiy to'lovlar, ijtimoiy to'lovlar, shartnomato'lovlari, ishchi va xizmatchilar, ishchi
va xodimlar, ta'rif setkasi.

AUDIT OF LABOR ACCOUNT AND PAYMENT PROCESS IN ECONOMIC
SUBJECTS.
Rayimqulova Muxlisa
Student of Jizzakh Polytechnic Institute
rahimgulovamuhlisa@gmail.com

ABSTRACT: In the context of the development of market relations, important changes
are introduced in the direction of economic and social development, as a result of which
the policy is being carried out in the order and directions of payment of wages,
economic support and protection of employees. is changing, it is highlighted that as a
result of the introduction of this policy, most of the state's measures for social support
and protection have been transferred to economic entities.

Key words: Wages, forms of payment for labor, ishbay, vaktbay. allowance, minimum
wage, documentary comparison, social payments, payroll taxes and mandatory
payments, social payments, contract payments, workers and employees, workers and
employees, definition set.
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AYJUT YUYETA U OIUVIATBI TPYJA B OBBbEKTAX 9 KOHOMMUMKM.

PaitumkysnoBa Myximuca
Crynentka J[KM3aKCKOT0 MOJUTEXHUYECKOTO HHCTUTYTA.
rahimgulovamuhlisa@gmail.com
AHHOTAIMUSA: B ycinoBusix pa3BuUTHsS PHIHOYHBIX OTHOIIECHHI BHOCSITCS Ba)KHbBIC

W3MCHCHHSI B HAMPABICHUH YKOHOMHUYECKOTO U COITMAIBHOTO PAa3BUTHS, B PE3YJIbTATE
Yero OCYIIECTBIISIETCS MOJMTUKA B MOPSAJIKE U HAMPABICHUSIX BBITUIATHI 3apabOTHOM
TUTaThl, SKOHOMHYECKOHW TOAEPKKH 1 3aIIUThI. YUCICHHOCTH paOOTHUKOB MEHSETCH,
MOTYEPKUBACTCS, YTO B PE3YJIbTATE BHEIPEHUS TAHHOW TTOJIUTUKH OOJIBIIIasi 4aCTh Mep
rocy/lapcTBa MO COIMAJIbHOW MOAJNEPKKE U 3alluTe Oblla MeperaHa cyObekTaM
XO3SMCTBOBAHHS.

KuroueBblie cioBa: 3apabotHast miata, (Gopmbl OIuiatel Tpyda, Hiidaid, BakTOail.
nocobue, MUHUMAajbHas 3apaboTHas IUIaTa, JOKYMCHTAJIBHOE COIOCTABIICHHE,
COIMAJIbHBIE BBITUIATHI, HAJIOTU HAa 3apa0OTHYIO IUIATy W OOS3aTeNIbHBIC TUIATEXKHU,
COIMAJIbHBIE BBITUIATHI, KOHTPAKTHBIC BBHITUIATHI, pabodue M Ciyxaliue, padbodne |
CITy>Kallue, COBOKYITHOCTh OIPe/IeICHHIA.

Bozor munosabatlari rivojlangan sharoitda xodimlar daromadining tarkibiga
xo'jalik yurituvchi sub'ektning mulkiga go'shilgan ulushlari va olgan aktsiyalari uchun
oladigan daromadlar (dividentlar, foizlar)i ham qo'shildi. Natijada har bir ishchi
xodimning mehnat daromadi uning sub'ekt faoliyatiga qo'shgan ulushi va sub'ekt
faoliyatining yakuniy natijasiga bog'lig bo'ladi. Ushbu daromadning yuqori darajasi
chegaralanmagan, lekin solig migdorining darajasi bilan tartibga solib turiladi. Mehnat
hagining minimal darajasi tegishli qonun hujjatlariga asosan tartibga solib turiladi.
Xo'jalik yurituvchi sub'ekt va xodimlar o'rtasidagi ustav munosabatlarning yuridik
asosi, shu jumladan mehnat hagiga taallugli gismi ular o'rtasida tuzilgan jamoa
(Jamiyat) yoki shaxsiy shartnoma bo'lib, unda jamiyatning huquqgi doirasidagi
mehnatga haq to'lash shartlari aniq va ravshan ko'rsatib o'tiladi. Bu davrda xodimlarni
Ijtimoiy kafolatga olishning yangi yo'nalishi inflyatsiya natijasidagi aholining ko'rgan
zararini va daromadini indeksatsiya qgilishdir. Ushbu kafolatni amalga oshirishda davlat
tomonidan tashkil gilingan byudjetdan tashgari jamg'armalar (ijtimoiy muhofaza,
pensiya jamg'armalari, bandlik jamg'armalari va hokazolar) muhim o'rin tutadi. Ushbu
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jamg'armalarni tashkil qilish va ulardan foydalanishning tartibi tegishli gonuniy
hujjatlar bilan tartibga solinadi. Yuqorida keltirilgan jamg'armalar maxsus maqgsadli
ajratmalar va manbalar hisobidan tashkil gilinadi va davlat byudjetidan ajralgan holda
faoliyat ko'rsatadilar, o'zining mustaqilligiga ega va muhim ijtimoiy dasturlarni va
tadbirlarni o'tkazish uchun moliyalashtirish manbai hisoblanadi. Shuning uchun ham
hozirgi kunda mehnat va unga haq to'lashni hisobga olish sub'ektning hisob tizimida va
auditida asosiy o'rinlardan birini egallaydi. Chunki, asosiy vazifalar quyidagilardan
tashkil topadi:

a) xodim bilan mehnat hagi bo'yicha hisoblashishni (mehnat haqgi va boshga
to'lovlarni hisoblash, tegishli summalarni ushlash va golgan summalarni berish) o'z
vaqtida amalga oshirish;

b) ishlab chigarilgan mahsulotning tannarxiga hisoblangan mehnat haqi va tegishli
ajratmalarni 0'z vaqgtida va to'g'ri qo'shish;

s) tezkor boshqarishni amalga oshirish va tegishli hisob ma'lumotlarini tayyorlash
uchun. mehnat va unga hag to'lash bilan bog'liq ko'rsatkichlarni yig'ish va
guruhlashtirish;

d) ijtimoiy sug'urta, pensiya va badallik jamg'armalari bilan hisoblashishni 0'z
vaqtida va to'g'ri amalga oshirish.

Mehnat va unga haq to'lash hisobi sarflangan mehnatning miqgdori va sifati, ushbu
yo'nalishdagi mablag'lardan foydalanish, mehnat haqi jamg'armasini shakllantirish
Ijtimoiy Xxususiyatiga ega bo'lgan to'lovlarni amalga oshirish ustidan tezkor nazorat
o'rnatishni ta'minlashi lozim. Chunki, yuqgorida keltirilgan vazifalarni o'z vaqtida
amalga oshirilishi xodimlarning turmush farovonligini yaxshilash va iqtisodiy
silsilalardan himoya gilishning asosiy omillaridan biridir.

O'zbekiston istiglolning dastlabki kunlaridan barcha jabhalarda ijtimoiy
yo'naltirilgan bozor iqgtisodiyotiga ega demokratik huquqgiy davlatni barpo ejtishga
garatilgan keng ko'lamli kompleks islohotlarni amalga oshirish va rivojlantirish
bo'yicha o'z yo'lini tanladi.. Shu sababli, mehnatga haq to'lash bo'yicha xodimlarni
ijtimoiy qo'llab quvvatlash va himoya gilish bo'yicha o'tkazilayotgan auditorlik
tekshiruvlarini  o'tkazishdan magsad mehnat munosabatlariga tegishli bo'lgan
gonunchilikka rioya qgilinishi, ish hagi va turli xil go'shimcha to'lovlar va mukofotlar,
shuningdek, ish hagidan soliglar va ijtimoiy ehtiyojlar uchun to'lovlar to'g'i
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hisoblanishi ustidan. nazorat qgilishdan iborat. Auditor tekshiruv chog'ida avvalo
hisobot ko'rsatkichlarida jiddiy xatolar yo'gligiga etarli darajada ishonch hosil gilishi
lozim. Bunda dalil-isbotlarni to'plash uchun har xil manbalardan. shakllanadigan
axborot bazasidan foydalaniladi. Shuningdek, auditni boshlashdan oldin ichki hisob-
kitoblarni tekshirish uchun zarur bo'lgan me'yoriy hujjat paketi, sintetik va analitik
hisob registrlari va boshlang'ich hujjatlarni komplektlaydi. Mehnat haqgi bo'yicha hisob-
kitob muomilalarini buxgalteriya hisobida aks ettirish va soliqga tortish bo'yicha
belgilangan qoidalarni tartibga soluvchi me'yoriy-hujjatlar to'plamimijoz korxona
faoliyatining xususiyatlarini hisobga olgan holda shakllantirilishi lozim. Ta'kidlash
joizki, mehnatga haq to'lash masalalari etarli darajada murakkab. Unda mehnatning
tavsifi, mehnat harajatlarini va uning natijalarini o'lchash hamda baholash, rastsenkalar,
mukofotlar va hokazolarni belgilash bilan bog'liq ko'plab nozik va o'ziga xos tafsilotlari
mavjud. Shuning uchun auditordan ushbu masalalar bo'yicha me'yoriy baza va hisob
yuritishning ahvolini aniqlash, shtatlar jadvali, korxona rahbariyatining xodimlarni
oylik maosh tayinlab ishga gabul gilish to'g'risidagi buyruglarni (tanlab tekshiriladi),
tuzilgan pudrat shartnomalari va mehnat bitimlari, mehnatga haq to'lash, mukofotlash
va moddiy yordam berish to'g'risidagi nizomlarni o'rganish talab etiladi. So'ngra ish
vagqtini hisobga olish tabellari, ishbay ishlar uchun naryadlar va hisoblashuv-to'lov va
to'lov vedomostlari, mehnatga haq to'lash hamda uni tartibga solish bilan bog'lig boshga
hujjatlarning rasmiylashtirilishi tekshiriladi. Auditor ushbu masalalar bilan tanishib
chigib, mehnatga haq to'lash bo'yicha hisob-kitoblarning asosiy bloklarini sinchiklab
tekshirishi lozim. Xususan:

1.Korxona xodimlarining shtat jadvalida belgilangan oylik maoshlariga rioya
gilinishi; shtat jadvalining boshgaruv kengashi yoki aktsiyadorlar majlisida
tasdiglanganligi; o'rindoshlik asosida mehnatga haq to'lashning to'g'riligi; shtat
intizomiga rioya gilinishi; mehnat bitimlari bo'yicha mehnatga haq to'lashning asosligi.

2. lIshchilarga ishbay naryadlar bo'yicha hag to'lashning to'g'riligi, Xususan,
bajarilmagan ishlar uchun go'shib yozish hollari yo'qligi, mehnatga hag to'lashning
akkord tizimi go'llanilganligi. Akkord naryadlarining tegishli butun ish uchun gilingan
kalkulyatsiya bilan asoslanishi, akkord topshiriglarining belgilangan muddatda
bajarilganligi va yuqori sifatliligi aniglanadi.
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3. Mukofotlash tartibi va asosliligi, mukofotlash sabablarini aniglash va mehnat
jamoasi tomonidan gabul gilinib, tasdiglangan mukofotlash tizimini tahlil gilish bilan
birgalikda aniglanadi.Har ganday faoliyat, xususan auditorlik faoliyati ham samarali
bo'lishi uchun dastavval, uning puxta va aniq rejasi yoki dasturini tuzish lozim.
Ularning mazmuni qo'yilgan magsad va uni bajarish uchun belgilangan aniq
vazifalardan kelib chigadi. Tekshiruv o'tkazishni boshlashdan avval auditor korxonada
mehnatga haq to'lashning ganday shakllari va tizimlari qo'llanishi, xodimlar jadvali,
mehnatga haq to'lash va mukofotlash to'g'risida ichki nizomlar, jamoa shartnomasi
mavjudligi, mehnatga haq to'lash hisobi ganday tashkil etilganligi, ushbu hislob bo'limi
kompyuterlashtirilganligi va boshga masalalarni aniglashi lozim. Albatta, auditor test
savollar ro'yxatini ishlab chigishi lozim. Quyida mehnatga haq to'lash bo'yicha audit
dasturini tuzishdan oldin tuzilgan test savollari jadvali keltiriladi.Ustav kapitalini
shakllanishi va harakati va ulardan foydalanish bo'yicha auditorlik tekshiruvining
o'tkazish rejasini tuzishi va audit dasturini tayyorlashi lozim. Mehnatga haq to'lash
masalalari etarli darajada murakkab. Unda mehnatning tavsifi, mehnat xarajatlarini va
uning natijalarini o'lchash hamda baholash, rastsenkalar, mukofotlar va hokazolarni
belgilash bilan bog'lig ko'plabnozik va o'ziga xos tafsilotlari mavjud. Shuning uchun
auditordan ushbu masalalar bo'yicha me'yoriy baza va hisob yuritishning ahvolini
aniglash, shtatlar jadvali, korxona rahbariyatining xodimlarni oylik maosh tayinlab
ishga qabul qilish to'g'risidagi buyruglari (tanlab tekshiriladi), tuzilgan pudrat
shartnomalari va mehnat bitimlari, mehnatga haq to'lash, mukofotlash va moddiy
yordam berish to'g'risidagi nizomlarni o'rganish talab etiladi. So'ngra ish vaqtini
hisobga olish tabellari va ishbay ishlar uchun naryadlar, hisoblashuv-to'lov va to'lov
vedomostlari, mehnatga haqg to'lash hamda uni tartibga solish bilan bog'liq boshga
xujjatlarning rasmiylashtirilishi tekshiriladi. Auditor ushbu masalalar bilan tanishib
chigib, mehnatga haq to'lash bo'yicha hisob-kitoblarning asosiy bloklarini sinchiklab
tekshiradi.

Hisoblashuv-to'lov vedomostlarida jami summani ataylab oshirib ko'rsatish hollari
ham uchraydi. Ish hagidan ushlanadigan daromad soliglari, nafaga fondiga va kasaba
uyushmasiga a'zolik badallari Solig kodeksi va boshga tegishli me'yoriy xujjatlarga
muvofiq tekshiriladi. Ish hagidan gonunchilikda belgilanmagan summalarni ushlash
man etiladi. Masalan, kommunal xizmat va kvartira haglari, maxsus kiyim-bosh, ozig-

=
=

r Sy v Fim w‘w ir ‘u'
JNeoiulelsFelel T TolnlelsFole


https://journalseeker.researchbib.com/view/issn/2181-4570

| e
P bw .ua 9 Fe ey o s whe ote. || 3 i =e shes oo amw wi L iy ey Opg ai%in
& Qe Ste 278 &M% P (:} &y &l St s f 278 57, % O & 20 St =8 "% PR O %
L ¥ Tea =] Ll L] " AN 3 (rs] LU =] rgw

s egwt @(;ﬂ\/ RAs LR g = @43@ pr.qel e N fp_g? L
= 2\ =2 &

. JOURNAL OF UNIVERSAL "= 5cIENCE RESEARCH

ISSN (E): 2181-4570 RESEARCHBIB IMPACT FACTOR: 6,4 / 2023 SJIF(2023)-3,778; 2024: 5.073

VOLUME-2, ISSUE-4

ovqat, bolalar bog'chalarda va boshga bolalar muassasalarida tarbiyalanganligi uchun
va boshqalar.Ish hagining belgilangan vaqtda berilmaslik hollari mavjudligi, agar
shunday holatlar bo'lsa, uning sabablari (0'z vaqtida moliyalashtirilmaganlik,
hujjatlarni bankka o'z vagtida tagdim gilmaslik va boshqalar)ni aniglash zarur.
Dastlabki, hujjatlar puxta tekshiriladi: hisoblashuv-to'lov vedomostlari, berilmagan ish
haglari reestri, ish vaqtini hisobga olish va ish hagini hisoblash tabeli va boshga
hujjatlar. Oxirigacha to'lig rasmiylashtirilmagan, o'chirib yozilgan va dog' tushirilgan
dastlabki hujjatlarga alohida e'tibor qaratish kerak. Bunday hujjatlar bilan pul
mablag'larini o'g'irlash va suiste'mol qilishlar yashirilishi mumkin. Hisoblashuv-to'lov
vedomostlari sanab chiqilishi shart. Ularni tekshirishda korxonada ishlamaydigan
shaxslar vedomostga Kkiritilmaganligi, hisoblangan ish haqi tegishli dastlabki
hujjatlarga mosligi tekshiriladi. Mehnatga haq to'lash, moddiy rag'batlantirish shakllari
va miqdorlari, shuningdek, O'zbekiston Respublikasi gonunchiligida ko'zda tutilgan
fugarolar huquglariga rioya gilingan boshga mehnat sharoitlari kabi masalalar qo'shma
korxonalar, xalgaro birlashmalar va tashkilotlar tomonidan mustaqgil hal etiladi.
Qo'shma korxonalarda ishlovchi xorijlik ishchilar oladigan ish haglari ham O'zbekiston
Respublikasi gonunchiligida ko'zda tutilgan tartib va miqgdorda soligga tortiladi.
Xodimlar va yollangan shaxslar bilan mehnatga haq to'lash bo'yicha hisob-kitoblar
ishonchliligini tekshirish hisob va hisobot ma'lumotlari tengligini aniglashdan
boshlanadi. Nomuvofiglar topilganida ularning sabablarini aniglash zarur. Solishtirish
amallarini ishchi hujjatlar bilan rasmiylashtirib, hisobot, sintetik va analitik hisob
ma'lumotlarining tengligiga ishonch hosil gilgandan so'ng, auditor ish haqi
hisoblashning to'g'riligini tekshirishni boshlaydi. Nomuvofigliklar topilganda farq
summalari va ularning vujudga kelish sabablarini ishchi hujjatlarda ko'rsatish zarur.
Shundan so'ng dastlabki hujjatlarning mavjudliligi  va ishonchliligi, to'g'ri
to'lg'azilganligi, me'yoriy hujjatlar talablariga mosligi o'rganiladi. Ish vaqgtini hisobga
olish tabeli, buyruglar, ishbay ishlar uchun naryadlar, bajarilgan ishlarni hisobga olish
varagalari, yo'l varaqalari, hisob-kitob va hisoblashuv-to'lov vedomostlari, ta'til uchun
hag va qo'shimcha haglarning boshqa turlari va boshqalar tekshiriladi.

Auditor bir necha xodimlarning shaxsiy jildlari va shaxsiy hisobvaraglarini tanlab
olishi va ishga yollanish hamda boshqga lavozimga o'tkazilish sanalari, mehnatga haq
to'lash shartlari (stavka, oklad) va go'shimcha to'lovlar to'g'risidagi axborotlarning
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muvofigligini tekshirishi zarur.. Bunda shtat intizomi va belgilangan lavozim maoshlari
yoki kontrakt shartlariga rioya gilinishi, mehnat shartnomalari bo'yicha va o'rindoshlik
asosida mehnat haqgi to'lashning asoslanganligi tekshiriladi. Ish vaqtini hisobga olish
tabeli, hisoblashuv-to'lov vedomosti va shaxsiy hisob-varaglarini solishtirish yo'li bilan
ishlangan vaqt miqgdori to'g'risidagi ma'lumotlarning bir xilligini, to'lig ishlanmagan
oyda hisoblangan ish hagining arifmetik hisob-kitobi to'g'riligini tekshirish zarur.
Mehnatga ishbay haq to'lashda bajarilgan ishlar miqdori va sifat ko'rsatkichlarining
muvofigligi, hamda me'yorlar va baholarni qo'llashning to'g'riligi tekshiriladi.

Hisob-kitoblarni tekshirishda aniglangan nomuvofigliklar auditorning ishchi
hujjatlarida gayd qilib boriladi. Ish hagi hisoblashning to'g'riligi va asoslanganligini
tekshirish chog'ida auditor, odatda, mehnat hagi hisoblash tekshirilgan shaxsiy hisob
varaglar bo'yicha, ish hagidan , ish hagidan. ushlanadigan summalar to'g'riligini tanlab
tekshiradi. Xodimlar ish hagidan ushlanadigan summalar hujjatlar bilan asoslanganligi,
gonuniyligi va ularning to'g'ri ijro qilinganligini aniglash zarur. Ish hagidan
ushlanmalar ijro varagalari (alimentlar, jarimalar, moddiy zararni qoplash) bo'yicha:
hujjatlar bilan asoslanganligi, qonuniyligi va ularning to'g'ri ijro gilinganligini aniglash
zarur. Ish hagidan ushlanmalar ijro varagalari (alimentlar, jarimalar, moddiy zararni
goplash) bo'yicha: kreditga sotib olingan tovarlar bo'yicha topshirig-majburiyatlar
bo'yicha; xodimning arizasi bo'yicha (kvartira hagini o'tkazish, bolasining maktabgacha
bolalar muassasida tarbiyalangani uchun, o'gish uchun, kasaba uyushmasiga a'zolik
badali va sh.o0"); to'lov vedomostlari bo'yicha berilgan bo'naklarni ushlab qolish. Ish
hagidan daromad solig'i va nafaga fondiga to'lanadigan badallar ushlanishining
to'g'riligini tekshirish maxsus e'tibor talab giladi. Shuningdek, barcha ushlanmalar
summasi xodimning bir oylik maoshi 50%idan oshib ketmaganligini ham aniglash
zarur.

Jami daromadni tekshirishda korxonaning o'z mablag'lari hisobidan to'langan,
Ijtimoiy tavsifdagi to'lovlar (ovgat puli, yo'l hagi xujjatlari, oliy o'quv yurtlarida ta'lim
olish, imtiyozli shartlar bilan garz berish, bayram va yubiley sanalariga sovg'a berish,
me'yordan oshiq xizmat safari xarajatlari va tegishli hujjat bilan tasdiglanmagan sarflar
va shunga o'xshashlar)ning soligga tortish magsadida jismoniy shaxslar jami
daromadiga qo'shilganligi aniglanadi.lsh hagidan ushlanadigan summalar bo'yicha
aniglangan tafovutlar ham auditorning ishchi hujjatlarida umumlashtirilishi va aks
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ettirilishi lozim. Ish hagi hisob-kitobini tekshirgandan so'ng mehnat hagiga doir
xarajatlarni schyotlar, ma'suliyat markazlari va tannarx hisoblash ob'ektlari bo'yicha
guruhlash va umumlashtirishning to'g'riligini aniglash zarur.
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